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STATUTUL 
 

ASOCIAŢIEI COMITETULUI DE INIŢIATIVĂ VALEA JIULUI 
 
CAPITOLUL I. DENUMIREA, SEDIUL, STATUTUL JURIDIC, FONDATORII, DURATA 
 
ART. 1. Denumirea 
(1) Denumirea Asociaţiei este Asociaţia Comitetului de Inițiativă Valea Jiului, denumire rezervată prin dovada 

disponibilităţii denumirii cu numărul  163001   din  31.08.2017  eliberată de către  Serviciul Comunicare şi Relaţii 
Publice din cadrul Ministerului Justiţiei, numită în continuare Asociaţie.Titlul prescurtat al Asociaţiei este ACIVJ.  
 

ART. 2. Sediul 
(1) Sediul Asociaţiei este în Strada  Universității,  nr. 20, cam. 310,  Municipiul Petroşani, Judeţul Hunedoara. Sediul 

poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director. 
(2) Asociaţia poate înfiinţa sedii secundare şi în alte localităţi prin decizia Consiliului Director. 
(3) Sediul poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director al Asociaţiei. 
(4) Adunarea Generală poate hotărî înfiinţarea de filiale şi succursale în aceeaşi localitate sau în alte localităţi din 

ţară sau străinătate cu respectarea prevederilor legale în vigoare la data înfiinţării lor.  
 
ART.3. Statutul juridic şi membri fondatori 
(1) Asociaţia se constituie ca persoană juridică de drept privat, apolitică şi fără scop lucrativ, constituită conform 

dispoziţiilor O.G. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare.  
(2) Membri fondatori ai Asociaţiei sunt: 

1. FULGA CONSTANTIN. 
2. BENEA DANIEL. 
3. SIMZIAN GEORG. 
4. SELEJAN AUREL- EMILIAN. 

       
ART. 4   Durata 
(1) Asociaţia Comitetului de Inițiativă Valea Jiului se constituie pe o perioadă de timp nedeterminată .   
 
CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECTIVELE ŞI ACTIVITĂŢILE 
 
ART. 5. Scopul şi obiectivele Asociaţiei 
(1) Scopul ASOCIAŢIEI este acela de a acţiona, în limita prevederilor legale, pentru asigurarea condiţiilor necesare 

dezvoltării economico-sociale a Văii Jiului şi implicit, a Judeţului Hunedoara. 
(2) Pentru atingerea scopului Asociaţia are următoarele obiective: 

A. Promovarea, apărarea şi reprezentarea unitară a intereselor întreprinderilor locale în relaţia cu alte entităţi 
juridice locale, judeţene, naţionale, europene şi internaţionale, prin toate mijloacele legale; 
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B. Promovarea unui mediu de afaceri fundamentat  pe principiul liberei concurenţe,  guvernat de etică şi 
capabil să susţină înfiinţarea şi dezvoltarea unor întreprinderi profitabile şi generatoare de locuri de muncă 
sigure şi bine plătite;  

C. Participarea mediului de afaceri local la elaborarea şi implementarea documentelor strategice relevante 
pentru Valea Jiului. 

 
ART.6. Activităţile 
a) Pentru realizarea scopului şi obiectivelor sale ASOCIAŢIA va desfăşura următoarele activităţi:  

a. Organizarea şi administrarea propriului sistem de difuzare publică a informaţiilor de interes pentru 
mediul de afaceri local (comunicate de presă, conferinţe de presă, website, conturi social-media etc.); 

b. Editarea de materiale de informare şi derularea de campanii de informare, sensibilizare şi conştientizare 
cu privire la aspecte importante pentru mediul de afaceri şi comunitatea locală din Valea Jiului. 

c. Informarea şi consilierea membrilor săi pentru a accesa, inclusiv prin intermediul unor instituţii 
specializate, serviciile de care au nevoie pentru a reduce riscurile şi costurile asociate fiecărei etape din 
ciclul de viaţă al afacerii şi a fi competitivi pe piaţa locală, regională, naţională, europeană şi 
internaţională; 

d. Organizarea şi participarea la târguri, expoziţii, simpozioane, conferinţe, congrese, schimburi de 
experienţă, misiuni economice etc.; 

e. Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea de activităţi de educaţie antreprenorială: programe de 
educaţie şi formare profesională, tutorat, mentorat, coaching, voluntariat etc. 

f. Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea de activităţi de educaţie in domeniul responsabilităţii sociale, 
conservării patrimoniului cultural şi protecţiei mediului: programe de educaţie şi formare profesională, 
tutorat, mentorat, coaching, voluntariat etc. 

g. Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea de activităţi de formare profesională  iniţială şi continuă 
adecvate nevoilor de forţă de muncă ale mediului de afaceri local; 

h. Accesarea unor programe de finanţare nerambursabilă pentru a cofinanţa proiectele Asociaţiei care 
vizeaza campanii de informare, sensibilizare şi conştientizare destinate mediului de afaceri local, 
activităţi de consiliere profesională,  tutorat, mentorat, coaching, voluntariat, educaţie şi formare 
profesională iniţială şi continuă corelate cu specificul şi nevoia de forţă de muncă a întreprinderilor 
locale; 

i. Participarea în calitate de membru fondator la constituirea şi funcţionarea Asociaţiei pentru Dezvoltare 
Teritorială Integrată Valea Jiului; 

j. Participarea în grupurile de coordonare/lucru constituite la nivel local, judeţean, regional, naţional şi 
european constituite pentru implementarea planurilor de acţiune prevăzute în documentele strategice 
elaborate pentru Valea Jiului; 

k. Informarea întreprinderilor locale cu privire la Iniţiativa Valea Jiului şi Mecanismul pentru Tranziţia Justă 
şi diseminarea informaţiilor relevante referitoare la procesul de tranziţie la neutralitatea climatică, 
provocările care stau în faţa întreprinderilor şi oportunităţile de finanţare a firmelor locale din fondurile 
europene dedicate Văii Jiului; 

l. Informarea întreprinderilor locale cu privire la agenda structurilor din care face parte Asociaţia, 
colectarea opiniei acestora cu privire la materialele puse în discuţie şi susţinerea  punctelor de vedere 
ale mediului de afaceri local în cadrul întâlnirilor/reuniunilor de consultare; 
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m. Asigurarea unui forum de support informal pentru stabilirea de contacte şi facilitarea colaborării 
întreprinderilor locale, judeţene, naţionale şi internaţionale cu scopul de a implementa proiecte care 
vizează dezvoltarea unor afaceri sustenabile economic şi financiar;  

n. Realizarea de consultări, sondaje şi studii care vizează aspecte relevante pentru implementarea 
documentelor strategice şi formularea de propuneri pentru îmbunătăţirea cadrului strategic, legislativ 
şi instituţional necesar pentru dezvoltarea economico-socială a Văii Jiului. 

b) Pentru realizarea acestor activităţi ASOCIAŢIA va putea stabili relaţii de colaborare, cooperare şi parteneneriat 
cu alte entităţi locale, regionale, naţionale, europene şi internaţionale şi accesa fondurile private sau publice, 
inclusiv neramburabile, necesare. 
 

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI 
 
ART. 7. Patrimoniul 
(1) Patrimoniul iniţial al ASOCIAŢIEI este de 3550 lei, constituit prin depozit bancar. 
(2) Patrimoniul ASOCIAŢIEI va fi completat din următoarele surse: 

a) taxa de admitere a noilor membri; 
b) cotizaţia membrilor; 
c) contribuţia în bunuri şi drepturi a membrilor săi; 
d) finanţare pentru proiecte din partea instituţiilor şi autorităţilor publice, persoanelor juridice de drept privat 

şi organismelor internaţionale; 
e) donaţii şi sponsorizări de la persoane  fizice şi juridice din ţară şi străinătate; 
f) subvenţii; 
g) dispoziţii testamentare; 
h) dividente obţinute de societăţile comerciale înfiinţate de ASOCIAŢIE, în cazul în care profitul obţinut de 

acestea nu este reinvestit; 
i) alte venituri prevăzute de lege. 

(3) Valoarea taxei de admitere şi a cotizaţiei precum şi termenele de plată a acestora se stabilesc anual prin decizie 
a Consiliului Director. 

(4) Fondurile vor fi administrate conform dispoziţiilor legale şi în conformitate cu deciziile Consiliului Director, 
veniturile realizate, indiferent de sursa lor, putând fi utilizate numai pentru realizarea scopului şi obiectivelor 
ASOCIAŢIEI. 

(5) Asociaţia poate înfiinţa societăţi comerciale. Dividentele obţinute din activitatea acestor societăţi comerciale se 
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociaţiei. 

(6) Asociaţia poate desfăşura orice activităţi economice directe, dacă acestea au caracter accesoriu şi sunt în strânsă 
legătură cu scopul principal al Asociaţiei. 

CAPITOLUL IV.  MEMBRI ASOCIAŢIEI 
 
Art. 8 MEMBRI 

(1) ASOCIAŢIA este constituită din următoarele categorii de membri: 
- membri fondatori – persoanele enumerate în Statut care au avut iniţiativa constituirii Asociaţiei. Membri 

fondatori au toate drepturile şi obligaţiile prevăzute în statut şi achită cotizaţia anuală. 
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- membri activi – orice persoană juridică cu sediul social în localităţile din Valea Jiului care are capacitate de 
exerciţiu şi se angajează să respecte valorile organizaţionale, principiile de etică şi Codul de Conduită, 
prevederile Statutului și Regulamentului de Organizare și Funcționare și să contribuie activ la realizarea 
obiectivelor şi scopului Asociaţiei. Membri activi au toate drepturile şi obligaţiile prevăzute în statut şiachită 
taxa de admitere şi o cotizaţie anuală. Valoarea cotizaţiei se stabileşte periodic de comitetul director al 
Asociaţiei. Persoana juridică va desemna un singur reprezentant în Adunarea Generală. Admiterea ca 
membru activ se face de către comitetul director pe baza recomandării a doi membri activi sau a unui 
membru al comitetului director. Retragerea calităţii de membru activ se face de către comitetul director. 
Refuzul de admitere ca membru susţinător, precum şi decizia de excludere, pot fi contestate în adunarea 
generală a Asociaţiei, în termen de 60 de zile de la data comunicării. 

- membri susţinători – orice persoană juridică cu sediul social în România sau în străinătate care este de acord 
cu statutul şi interesele Asociaţiei şi achită taxa de admitere şi o cotizaţie anuală. Valoarea cotizaţiei se 
stabileşte periodic de comitetul director al Asociaţiei. Membri susţinători nu au dreptul de vot în adunările 
generale ale Asociaţiei şi dreptul de a fi aleşi în organele de conducere, beneficiind de celelalte drepturi 
prevăzute pentru membri activi. Obligaţiile membrilor asociaţi sunt aceleaşi ca şi ale membrilor activi. 
Admiterea ca membru susţinător se face de către comitetul director. Retragerea calităţii de membru 
susţinător se face de către comitetul director. Refuzul de admitere ca membru susţinător, precum şi decizia 
de excludere, pot fi contestate în adunarea generală a Asociaţiei, în termen de 60 de zile de la data 
comunicării. 

- membri asociaţi – orice persoană fizică care are capacitate de exerciţiu şi se angajează să respecte valorile 
organizaţionale, principiile de etică şi Codul de Conduită, prevederile Statutului și Regulamentului de 
Organizare și Funcționare și să contribuie activ la realizarea obiectivelor şi scopului Asociaţiei. Aceștia nu 
plătesc taxa de admitere şi cotizaţia anuală, au toate drepturile și obligațiile membrilor Asociaţiei, inclusiv 
dreptul de a alege şi de a fi aleşi în structurile de conducere ale Asociaţiei. Admiterea ca membru asociat se 
face de către comitetul director pe baza recomandării a 3 membri activi şi a unui membru al comitetului 
director. Retragerea calităţii de membru asociat se face de către comitetul director. Refuzul de admitere ca 
membru asociat, precum şi decizia de excludere, pot fi contestate în adunarea generală a Asociaţiei, în 
termen de 60 de zile de la data comunicării. 

- membri de onoare - persoane fizice, personalități  marcante române sau străine, care au avut o contribuție 
importantă la consolidarea prestigiului Asociaţiei și la dezvoltarea economico-socială a Văii Jiului. Membri 
de onoare sunt aleşi de adunarea generală a Asociaţiei la propunerea majorităţii absolute a Consiliului 
director. Membri de onoare nu plătesc taxa de admitere şi cotizaţia şi au toate drepturile și obligațiile 
membrilor Asociaţiei mai puţin dreptul de a vota în adunarea generală şi dreptul de a alege şi de a fi aleşi în 
structurile de conducere ale Asociaţiei. 

 
Art. 9 ADMITEREA 

(1) Pentru a deveni membru orice persoană juridică eligibilă va depune o cerere prin care solicita să devină 
membru al Asociatiei. Cererea va fi insotita de următoarele documente: 

a. copie a certificatului de înmatriculare, certificată „conform cu originalul”; 
b. o declaratie a reprezentantului legal prin care se angajeaza ferm sa respecte prevederile prezentului 

Statut, a principiilor de etica si Codului de Conduita precum şi a procedurilor/standardelor adoptate 
de Asociatie; 
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c. angajamentul ferm al reprezentantului legal de plata a cotizatiei si a altor contributii de membru, in 
cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul Director al asociatiei; 

d. nominalizarea reprezentantului persoanei juridice în Adunarea Generală; 
e. dovada achitării taxei de admitere. 

(2) Persoana juridică dobândeşte calitatea de membru după achitarea taxei de admitere, la data şedinţei in 
care cererea de admitere a fost aprobata de Consiliul Director. 

(3) Pentru a deveni membru orice persoană fizică eligibilă va depune o cerere prin care solicita sa devina 
membru asociat. Cererea va fi insotita de următoarele documente:  

a. copie a actului de identitate, certificată „conform cu originalul”; 
b. o declaratie prin care se angajeaza ferm sa respecte prevederile prezentului Statut, a principiilor de 

etica si Codului de Conduita precum şi a procedurilor/standardelor adoptate de Asociatie; 
c. CV-ul. 

(4) Persoana fizică dobândeşte calitatea de membru la data şedinţei in care cererea de admitere a fost aprobata 
de Consiliul Director. 

(5) Dacă, din orice motiv, unul dintre membri iese din rândurile Asociatiei, readmiterea sa se poate face numai 
cu acordul Adunării Generale. 

 
Art. 10 ÎNCETAREA CALITĂŢII DE MEMBRU 

(1) Calitatea de membru al Asociaţiei se poate pierde în caz de deces, prin retragere sau excludere. 
(2) Retragerea membrilor Asociaţiei se poate face la cerere, devenind efectivă în termen de 30 zile după 

notificarea scrisă a intenţiei de retragere depusă la secretariatul consiliului director al Asociaţiei. 
(3) Calitatea de membru al Asociaţiei se pierde prin excludere în cazul în care membrul: 
- aduce Asociaţiei prejudicii materiale sau de imagine; 
- nu respectă în mod repetat hotărârile adunării generale ori ale consiliului director;  
- a suferit o condamnare penală. 
- prin neplata cotizaţiei timp de 6 luni consecutive sau alternative.  
(4) Încetarea calităţii de membru nu dă dreptul la pretenţii asupra contribuţiei aduse la patrimoniul ASOCIAŢIEI. 

 
ART. 11 Drepturi şi obligaţii ale membrilor. 

Toţi membri au următoarele drepturi: 

- să fie informaţi cu privire la deciziile consiliului director; 
- să fie consultaţi cu privire la acţiunile de politică generală ale Asociaţiei; 
- să aleagă şi să fie aleşi în funcţiile de conducere ale Asociaţiei dacă au achitat cotizaţia la zi, cu excepţie 

membrilor susţinători şi a membrilor de onoare; 
- să voteze în adunările generale ale Asociaţiei, dacă au achitat cotizaţia la zi, cu excepţie membrilor 

susţinători şi a membrilor de onoare; 
- să participe la activităţile Asociaţiei respectând regulamentele de organizare ale acestei asociaţii; 
- să colaboreze la realizarea programelor, proiectelor şi publicaţiilor realizate de asociaţie;  
- să beneficieze de informări periodice referitoare la activitatea Asociaţiei, inclusiv asupra aspectelor 

financiare ale acesteia, să participe la acţiunile organizate de asociatie si să facă propuneri către organismele 
de conducere ale acesteia; 

- să beneficieze de programele şi proiectele acestei asociaţii; 
- să facă propuneri de îmbunătăţire a activităţii Asociaţiei precum şi a politicilor pe care le promovează; 
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- să aibă acces la spaţiile şi dotările Asociaţiei pentru organizarea unor activităţi care au legătură cu scopul şi 
obiectivele acestei asociaţii. 

Toţi membri ASOCIAŢIEI au următoarele obligaţii: 
- să participe la activitățile Asociaţiei, programe, proiecte, conferințe, seminarii; 
- să cunoască și să respecte prevederile legale de funcționare a Asociaţiei: 
- să achite taxa de admitere şi cotizaţia, în cuantumul şi la termenele stabilite de Consiliul Director, în cazul 

membrilor fondatori, membrilor activi şi membrilor susţinători; 
- să anunțe consiliul director cu privire la modificarea datelor înscrise în cererea de aderare  care îi privesc; 
- să nu denigreze asociația; 
- să îndeplinească obligațiile materiale și financiare potrivit angajamentelor pe care și le -au asumat; 
- să promoveze interesele Asociaţiei și să evite orice stare conflictuală care ar putea atinge prestigiul și scopul 

acesteia; 
- să participe, direct sau prin reprezentare, la toate întâlnirile la care sunt convocați;  
- să apeleze la structurile de mediere ale Asociaţiei în orice stare de conflict cu orice alt membru. 

 

CAPITOLUL V.  ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA ASOCIAŢIEI 
  
ART. 12 Organizarea ASOCIAŢIEI 
(1) Organele statutare ale Asociatiei sunt: 

a) Adunarea Generala 
Este organul de conducere al Asociatiei si este alcatuit din membri fondatori, membri activi, membri 
susținători, membri asociați și membri de onoare. Membri de onoare au dreptul de a participa la 
adunările generale şi de a-si expune părerile dar nu pot vota. 
b) Consiliul Director 
Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarilor Generale si administrarea Asociatiei.  
c) Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz. 
Este organul de control care verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei.  

(2) Pentru realizarea scopului şi obiectivelor sale asociaţia va constitui un secretariat tehnic propriu.  
(3) Secretariatul tehnic va fi condus de un Director Executiv numit de consiliul director. Membri secretariatului 

tehnic vor avea statut de salariaţi ai Asociaţiei. 
(4) În subordonarea Comitetului Director vor mai functiona grupurile de Lucru, constituite prin decizia 

Consiliului Director si coordonate de catre Directorul Executiv. 
 
ART. 13 Adunarea Generală 
(1) Organul de conducere al ASOCIAŢIEI este ADUNAREA GENERALĂ. 
(2) Adunarea generală are următoarele atribuţii: 

a) stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale Asociaţiei; 
b) aprobarea situatiilor financiare anuale; 
c) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli; 
d) alegerea şi revocarea membrilor Consiliului Director, a preşedintelui şi vicepreşedinţilor Consiliului 

Director; 
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e) alegerea şi revocarea cenzorului sau, după caz, a membrilor comisiei de cenzori si stabilirea remuneratiei 
acestora; 

f) alegerea membrilor de onoare ai Asociatiei; 
g) judecarea contestaţiilor privind deciziile comitetului director; 
h) stabilirea diurnei membrilor Consiliului Director; 
i) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei; 
j) înfiinţarea de filiale; 
k) fuziunea, dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după 

lichidare; 
l) validarea procedurilor/standardelor de conduita/tehnice propuse de catre Consiliul Director;  
m) desfăşurarea de activităţi cu caracter economic legate de obiectul de activitate al Asociatiei; 
n) orice alte atribuţii prevăzute în lege sau în statut. 

1) Adunarea Generală se întruneşte în şedinţă ordinară o dată pe an, cel târziu în luna iunie, şi în şedinţe 
extraordinare ori de câte ori este nevoie.  

2) Adunarea Generală este legal constituită în prezenţa a jumătate plus unu din membrii Asociaţiei. Persoanele 
juridice vor avea un singur reprezentant în Adunarea Generală.  Dacă nu se îndeplineşte cvorumul Adunarea 
Generală se reconvoacă după o perioadă de 7 zile şi este statutară indiferent de numărul membrilor prezenţi.  

3) Adunarea Generală adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din membrii prezenţi, cu excepţia celor care 
privesc dizolvarea sau modificarea scopului şi obiectivelor ASOCIAŢIEI, situaţie în care hotărârile se iau cu 
majoritatea calificată a membrilor prezenţi (2/3 din numărul membrilor prezenţi). În caz de egalitate, votul 
preşedintelui este decisiv.  

4) În cazul în care unul dintre membri nu poate participa la sedinţa, acesta poate delega, în scris, un alt membru, 
pentru a-şi exprima votul prin intermediul său. 

5) Adunarea Generală se convoacă de către Preşedintele Consiliului Director sau de către un Vicepresedinte, 
respectiv Directorul Executiv. Convocarea mai poate fi facuta la solicitarea scrisa a cel puţin 1/5 dintre membri 
cu drept de vot.  

6) Convocarea va fi transmisa de catre Secretariatul Asociatiei, prin sistemul de posta electronica (e -mail/fax) sau 
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire cu cel putin 10 zile lucrătoare înainte de data fixată pentru 
tinerea adunarii. 

7) Convocarea va contine: data, ora, locul unde urmează să aibă loc sedinta adunarii, precum si ordinea de zi 
impreuna cu materialele ce formeaza suportul de discutie pentru problemele incluse pe ordinea d e zi. 

8) Sedinta adunarii va fi prezidata de Preşedintele Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de catre Vicepresedinte. 
Procesul-verbal al Adunării Generale va fi întocmit de către Secretariatul Asociatiei. Procesul-verbal va fi semnat 
de către Preşedintele sau Vicepresedintele Asociatiei şi de către Directorul Executiv. 

9) Hotararile Adunarii Generale pot fi luate si prin intermediul sistemului electronic, e -mail sau fax, la propunerea 
Consiliului Director, cu conditia participarii la vot a cel putin 2/3 din totalul membrilor cu drept de vot. 

10) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate 
in justitie de catre oricare dintre membrii Asociatiei care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat 
impotriva si au cerut se se insereze aceasta in procesul- verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand 
au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.  

11) Hotararile Adunarii Generale luate in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului, sunt obligatorii pentru 
membrii Asociatiei, chiar daca nu au luat parte la sedinta Adunarii Generale sau au votat impotriva. 

12) Fiecare membru cu drepturi depline beneficiaza de un singur vot, toate voturile fiind egale. 
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ART. 14 Consiliul Director 
(1) Consiliul Director asigură conducerea şi administrarea Asociaţiei. Consiliul Director asigura punerea in executare 

a hotararilor Adunarii Generale si are in componenta sa un numar de 11 membri, dintre care 1 preşedinte şi 3 
vicepreşedinţi.  

(2) Preşedintele Consiliului Director este şi Preşedintele Asociaţiei. 
(3) Membri Consiliului Director sunt aleşi prin votul secret al tuturor participanţilor la Adunarea generală. 
(4) Fiecare membru are dreptul să facă o singură propunere pentru Consiliul Director.  
(5) Membri Consiliului Director devin candidații cu cel mai mare număr de voturi. 
(6) Membri Consiliului Director se aleg pentru o perioadă de 4 ani, putând fi realeşi. După alegerea membrilor 

Consiliului Director adunarea generală alege dintre aceştia, prin vot secret, Preşedintele Consiliului Director şi 
cei 3 vicepreşedinţi. 

(7) În cazul în care mandatul unui membru al Consiliului Director încetează sau acesta părăsește persoana juridică 
pe care o reprezintă în asociaţie, atunci, persoana juridică al cărei reprezentant era acesta poate solicita 
înlocuirea cu un nou reprezentant care, la rândul său, urmează să fie validat de votul Adunăr ii Generale; 

(8) Din momentul în care o persoană juridică nu mai face parte din Asociație, mandatul reprezentatului acestuia în 
Consiliul Director încetează în mod automat; 

(9) Pe baza propunerilor făcute Adunarea Generala va alege noi membri ai Consiliul Director. 
 
ART. 15 Încetarea mandatului membrilor Consiliului Director 
(1) Mandatul Presedintelui/Vicepresedintilor si al membrilor Consiliului Director poate înceta înainte de termen in 

urmatoarele cazuri: 
a) absentarea nemotivata de la 3 sedinte consecutive; 
b) deces;  
c) demisie sau retragere; 
d) revocare pentru urmatoarele motive: 

- nerespectarea hotararilor Adunarii Generale; 
- existenta unor conflicte de interese care determină o incompatibilitate insurmontabilă și de durată cu 

funcția de membru în Consiliu Director; 
- comiterea cu intentie de actiuni sau fapte ce prejudiciaza interesele comune ale membrilor Asociatiei 

si/sau ale Asociatiei. 
(2) Constatarea si/sau hotararea incetarii mandatului de membru se fac de catre Adunarea Generala, ca urmare a 

propunerii Consiliului Director. 
(3) Orice membru al Consilului Director poate renunţa la aceasta calitate oricând, printr-o notificare trimisa în acest 

sens Consiliului Director, cu 30 zile înainte de data de la care intentioneaza încetarea efectiva a atributiilor , 
acesta rămânand răspunzător faţă de Asociatie pentru faptele sale până la data validarii incetarii mandatului de 
catre Adunarea Generala a Asociatiei. 

 
ART. 16 Atribuţiile Consiliului Director  
(1) Consiliul Director are următoarele atribuţii : 

- prezintă Adunării Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, 
situaţia financiară anuală, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli etc.; 

- aprobă actele juridice ce vor fi încheiate în numele şi pe seama Asociaţiei ; 
- aprobă organigrama şi politica de personal ale  Asociaţiei ; 
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- elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare ; 
- numeşte şi revocă Directorul Executiv şi controlează activitatea şi gestiunea acestuia; 
- stabileşte anual cuantumul cotizaţiei de înscriere şi a cotizaţiei lunare; 
- decide primirea şi excluderea membrilor; 
- decide schimbarea sediului social al ASOCIAŢIEI; 
- orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

(2) La calculul cuantumului propus al cotizaţiei anuale, consiliul director va lua în considerare sumele necesare 
pentru acoperirea cheltuielilor de funcţionare ale secretariatului tehnic al Asociaţiei. 

(3) Consiliul Director poate forma, din iniţiativa sa sau, la solicitarea Adunării Generale, grupuri de lucru care sunt 
coordonate de catre Directorul Executiv, sau de oricare membru. 

(4) Membrii Consiliului Director nu vor fi remunerati, acestia fiind indreptatiti sa primeasca: 
- diurna, in cuantumul stabilit de Adunarea Generala; 
- rambursarea cheltuielilor de cazare, masa si transport pentru deplasarile facute in interesul Asociatiei, pe 

baza de documente justificative. 
(5) Consiliul Director se va întruni lunar sau ori de câte ori este nevoie. Directorul executiv participă la întâlnirile  
Consiliului Director, prezintă rapoarte referitoare la activitatea Asociatiei si nu are drept de vot.  
(6) Convocarea Consiliului Director poate fi făcută de către Directorul Executiv, de Preşedinte, Vicepresedinte, sau 
de oricare membru. Convocarea se va face în scris prin fax, e-mail, etc., sau orice alt mijloc cu care se poate dovedi 
data trimiterii, cu cel puţin cinci zile lucratoare înainte de şedinţa.  Convocatorul va cuprinde data şi ora, locul şi 
ordinea de zi a şedinţei si va fi transmis impreuna cu materialele ce formeaza suportul de discutie pentru problemele 
incluse pe ordinea de zi. Sedintele Consiliului Director pot fi tinute si prin teleconferinta sau alte mijloace de  
comunicare la distanta. 
(7) Sedintele Consiliului Director se tin cu un cvorum obligatoriu de cel putin jumătate plus unu din membri, iar 
hotărârile se adoptă cu votul majoritatii simple (jumătate plus unu) a membrilor prezenţi. Fiecare membru al 
Consiliului Director are dreptul la un vot. In cazul egalitatii de voturi, Presedintele Consiliului Director va avea decizia 
finala. 
(8) Secretariatul Asociatiei întocmeşte procesele verbale ale şedinţelor, care sunt semnate de către Preşedintele 
Asociatiei sau de către Vicepreşedintele care a prezidat şedinţa şi de către Directorul Executiv. Copii ale proceselor 
verbale vor fi transmise tuturor membrilor Consiliului Director. Deciziile Consiliului Director care privesc activitatea 
Asociatiei vor fi transmise şi membrilor Asociatiei. 
(9) Consiliul Director poate lua hotarari fara a fi indeplinite conditiile de convocare conditia de valabilitate fiind ca 
propunerile formulate în scris sa fie acceptate si semnate de către toţi membrii Consiliului Director.  
(10) Membrii Consiliului Director nu pot vota prin reprezentanţi. In cazul în care nu pot fi prezenţi, ei pot vota prin 
scrisoare, e-mail sau fax. 
 
ART. 17 Atribuţiile Preşedintelui 
(1) Președintele Consiliului Director are următoarele atribuţii: 

- reprezintă ASOCIAŢIA pe plan intern și extern si in relatiile cu alte organizatii, institutii ale statului, mass -
media; 

- convoacă Adunarea Generală şi Consiliul Director; 
- raspunde de organizarea sedintelor ordinarea si extraordinare ale Adunarii Generale, astfel incat acestea sa 

se desfasoare in conditii optime de legalitate; 
- prezideaza sedintele Adunării Generale și ale Consiliului Director; 
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- conduce, coordoneaza si supervizeaza intreaga activitate a asociatiei; 
- încheie și semnează acte juridice în numele Asociaţiei în temeiul aprobării acordate de Consiliul Director; 
- mediază eventualele conflicte interne.  

 
Art.18 – Directorul Executiv 
(1) Directorul Executiv asigură conducerea curenta a activitatii Asociatiei, sub coordonarea Consiliului Director.  
(2) Atributii ale Directorului Executiv 

a) Reprezinta Asociaţia în problemele legate de conducerea curentă, în limita competentelor acordate 
de către Consiliul Director. 

b) Redacteaza raportul de activitate anual si intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si 
proiectul programelor Asociatiei pe care le înaintează Consiliului Director.  

c) Coordoneaza activitatea grupurilor de lucru. 
d) Incheie contracte cu tertii in vederea realizarii scopului Asociatiei si aproba cheltuielile curente, 

administrative si de protocol, inclusiv a contractelor de externalizare, in limita competentelor 
stabilite de Consiliul Director. 

e) Participa la activitatile si sedintele Consiliului Director, fara a avea drept de vot.  
f) Prezinta Consiliului Director un raport scris la inceputul fiecarei intilniri, informand asupra 

probemelor curente, activitatilor in desfasurare, si a celor viitoare. 
g) Pune in practica deciziile adoptate de Consiliul Director si asigura conducerea operativa a Asociatiei. 
h) Reprezintă Asociatia în raporturile cu orice institutie din Romania si cu institutiile internationale, in 

limita competentelor stabilite de catre Consiliul Director. 
i) Intocmeste fişele de post şi angajeaza restul de personal, în baza structurii şi organigramei aprobate 

de Consiliul Director. 
j) Are atributii de ordin tehnic stabilite de Consiliul Director. 

 
Art.19 – Secretariatul tehnic al Asociatiei 
(1) Secretariatul are in principal, urmatoarele sarcini: 

k) intocmeste materialele necesare si pregăteşte şedinţele Consiliului Director şi ale  Adunărilor 
Generale; 

l) verifică cvorumul pentru tinerea statutara a şedinţelor şi conditiile de validitate pentru luarea 
hotărârilor; 

m) întocmeşte, înregistrează şi distribuie procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Director şi ale 
Adunărilor Generale; 

n) înregistrează şi prelucrează toata corespondenţa; 
o) centralizeaza opiniile membrilor Asociatiei pe diferite probleme si intocmeste proiectele pentru 

reglementari/standarde/opinii legislative care vor fi transmise in numele Asociatiei, dupa 
aprobarea Consiliului Director organismelor/institutiilor/ entitatilor din Romania sau strainatate; 

p) asigura asistenta necesara astfel incat Consiliul Director sa-si îndeplineasca atributiile 
corespunzator 

q) asigură menţinerea legăturii si informarea permanenta a membrilor Asociatiei. 
(2) Directorul executiv conduce activitatea Secretariatului tehnic al Asociaţiei. 
 
ART. 20 Cenzorul sau, după caz, comisia de cenzori 
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(1) Cenzorul reprezintă organul de control intern al ASOCIAŢIEI  şi are următoarele atribuţii: 
- Verifică modul în care este administrat şi gestionat patrimoniul ASOCIAŢIEI; 
- Întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării generale; 
- Poate participa la sedintele Consiliul Director, fara a avea drept de vot; 
- Orice alte atribuţii stabilite prin lege sau de Adunarea Generală. 

(2) Cenzorul are acces la toate documentele contabile ale Asociatiei, cu obligatia de a pastra confidentialitatea 
datelor; in caz contrar si in cazul producerii de prejudicii va raspunde conform reglementarilor in vigoare . 

CAPITOLUL VI.  MODIFICAREA STATUTULUI. ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII. DISPOZIŢII FINALE 
 
ART. 21 Modificarea statutului. 

(1) Modificările aduse prezentului statut necesită o majoritate de 2/3 din voturile membrilor cu drept de vot 
prezenţi la Adunarea Generală.  

(2) Prezentul Statut redactat în limba română, în 6 (şase) exemplare, a fost adoptat în şedinţa ordinară a  
Adunării Generale nr. 1/2023 şi intră în vigoare la data înregistrării sale în Registrul Persoanelor Juridice de 
la Judecătoria PETROŞANI. 

 
ART. 22 Dizolvare. Lichidare. Transmiterea patrimoniului. 

(1) Asociația se poate dizolva: 
a) de drept; 
b) prin hotărârea judecătoriei sau a tribunalului, după caz; 
c) prin hotărârea Adunării Generale. 

(2) Asociația se dizolvă de drept prin: 
a) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a constituirii Consiliului Director în conformitate cu 
statutul Asociaţiei, dacă această situație durează mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, 
Adunarea Generală sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit; 
b) reducerea numărului de asociați sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost complinit timp de 3 luni. 
c) constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea judecăoriei în a cărei circumscripție se află sediul 
Asociaţiei, la cererea oricărei persoane interesate. 

(3) Asociația se dizolvă, prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate: 
a) când scopul sau activitatea Asociaţiei a devenit ilicită sau contrară ordinii publice; 
b) când realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 
c) când Asociația urmăreste un alt scop decât cel pentru care s-a constituit; 
d) când Asociația a devenit insolvabilă. 

(4) Instanța competentă să hotărască dizolvarea este judecatoria în circumscripția căreia Asociația își are sediul. 
(5) Lichidarea Asociaţiei se va realiza cu repectarea dispoziţiilor O.G. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, 

cu modificările şi completările ulterioare.  
(6) În cazul dizolvarii Asociaţiei, bunurile cuprinse în patrimoniul acesteia și rămase ca urmare a lichidării nu se 

pot transmite către persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat 
sau de drept public cu scop identic sau asemănator, conform dispozițiilor art. 60 din  dispoziţiilor O.G. 
26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
ART. 23 Dispoziţii finale 

mailto:fulgac@yahoo.com
mailto:secretariat.acivj@gmail.com


 

Asociația Comitetului de Inițiativă Valea Jiului                            ASOCIAȚIA COMITETULUI DE INITIATIVĂ  
Str. Universității, nr.20, Căminul 1, cam. 310                                                                       
Petroșani, cod 332006, Jud. Hunedoara 
CUI: 36835002 
IBAN: RO49CECEHD0330RON0742130 
Tel.: 0744 - 421935 
         0722 - 509144 
E-mail: fulgac@yahoo.com 
             secretariat.acivj@gmail.com                                                                                VALEA JIULUI 

 12 

(1) Modificarea sau completarea prezentului statut se realizează în formă scrisă, cu îndeplinirea condiţiilor 
legale de fond şi formă, în conformitate cu prevederile legii.  

(2) Prevederile prezentului statut se completeată cu prevederile legislaţiei referitoare la persoanele juridice de 
drept privat fără scop lucrativ. 

(3) Asociaţia are ştampilă cu însemne proprii şi siglă.  
 
 
Membri fondatori: 

FULGA CONSTANTIN – preşedintele Asociaţiei 

BENEA DANIEL - vicepreşedinte 

SIMZIAN GEORG - vicepreşedinte 

SELEJAN AUREL- EMILIAN – vicepreşedinte 
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